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EDITORIAAL

In deze editie van het jaarverslag staan we stil bij de verwezenlijkingen van het
Evikey-netwerk in het afgelopen jaar. Sinds de oprichting heeft het netwerk zich
ingezet voor het bevorderen van EBP in de gezondheidszorgpraktijk in de eerste
lijin om de kwaliteit van zorg te verbeteren.

In de loop der jaren is Evikey gegroeid en geévolueerd, maar het hoofddoel is
hetzelfde gebleven: gezondheidsprofessionals ondersteunen door hen op te
leiden, door EBP-informatie te ontwikkelen, de korte- en langetermijneffecten
te evalueren en strategieén uit te werken om wetenschappelijke en medische
kennis vlotter aan te nemen en toe te passen.

In de eerste plaats hebben we samenwerking met de netwerkleden versterkt
door regelmatig bijeenkomsten te organiseren om de voortgang van de
gemeenschappelijke doelen te bespreken en om kennis te delen.

Dit verslag geeft een gedetailleerd overzicht van de activiteiten en resultaten
van het Evikey-netwerk in de loop van 2023. In het eerste deel lichten we, zonder
in detail te treden, toe wat het Evikey-netwerk is. Het tweede deel richt zich op de
verschillende activiteiten die door alle netwerkleden worden uitgevoerd, in het
bijzonder de projecten van de FOD, maar ook de kernactiviteiten van elke cel in
de EBP-lifecycle.

We hopen dat u dit verslag op prijs stelt en dat u de gepresenteerde informatie
nuttig en inspirerend vindt.

Chantal Leirs, codérdinator van het Evikey-netwerk




VOORSTELLING VAN
HET NETWERK



VOORSTELLING VAN EVIKEY

Ontstaansgeschiedenis

Sinds zijn oprichting in 2019, staat het Evikey-netwerk voor het bundelen van
expertise eninzet om de kwaliteit van de gezondheidszorg in Belgié te verbeteren
via de Evidence-Based Practice-benadering (EBP).

Evikey ging van start in 2016 en werd gedreven door een duidelijke en
ambitieuze visie: een alliantie opzetten en de vele initiatieven die de EBP-aanpak
ondersteunen codrdineren, om een sterke EBP-cultuur binnen de Belgische
gezondheidszorg te bevorderen. Sindsdien heeft het netwerk een aanzienlijke
groei doorgemaakt en drukt het zijn stempel op het Belgische zorglandschap.

2016 2018 2019 2022
Lancering van Opstellen van Het EBP- Het EBP-netwerk
een nationaal een charter netwerk wordt Evikey -
EBP-plan van goed wordt Building

bestuur operationeel Foundations for
Healthcare

Missie, visie en waarden

Missie

Bij Evikey is het onze missie om met behulp van EPB bij te dragen aan het
verbeteren van de kwaliteit, doelmatigheid en doeltreffendheid van de
gezondheidszorg, door betrouwbaar bewijsmateriaal ter beschikking te stellen
van zorgverleners en de EBP-cultuur te promoten.

Visie

We willen Evidence-Based Practice integreren in elke (klinische) beslissing
in Belgié, waardoor een omgeving tot stand komt die bevorderlijk is voor
hoogwaardige gezondheidszorg voor iedereen.




Waarden

Onze waarden van samenwerking, autonomie en participatieve aanpak
geven richting aan alles wat we ondernemen.

In een complexe omgeving slaat Evikey een brug tussen de verschillende EBP-
en zorgactoren en bevorderen we samenwerking en synergie. We werken aan
een duidelijk en samenhangend beeld van EBP in Belgié door de toegang tot
betrouwbare en relevante informatie voor gezondheidszorgprofessionals te
bevorderen.

Daarnaast hanteren we een participatieve, bottom-upbenadering, waarin
we gezondheidszorgprofessionals, patiénten en andere stakeholders actief
betrekken bijonze projecten eninitiatieven. Met deze aanpak kunnen we rekening
houden met ieders behoeften en verwachtingen en passende, duurzame
oplossingen ontwikkelen.

Dankzij ons dynamische netwerk en onze toegewijde partners hebben we
vooruitgang geboekt in de opleiding van zorgverleners, de ontwikkeling van
kwaliteitsvolle informatie en hetuitwerken van strategieén omwetenschappelijke
en medische kennis vlotter toe te passen.




GOVERNANCE

Het governancemodel van Evikey is gebaseerd op de actieve deelname van
alle actoren die betrokken zijn bij Evidence-Based Practice (EBP). Het netwerk
is opgebouwd rond de principes van collaboratieve besluitvorming en werkt
binnen een participatiekader waarin beslissingen worden genomen op basis
van consensus, waardoor een dynamiek van samenwerking en gedeelde
verantwoordelijkheid worden bevorderd.

Federale
Stuurgroep

Evikey Core Partners

Netwerkcoordinatie

]

Adviesraad

EBP-actoren
(disseminators,

implementers,
ontwikkelaars)

™

Zorgverleners Patiénten en verwanten

Governance- - Wetenschappelijke
entiteiten processen




Samenstelling en rollen van de comités

Het Evikey-netwerk wordt aangestuurd door drie kernentiteiten met elk hun
specifieke rol:

De Core Partners: deze partners vormen de spil van de wetenschappelijke
activiteiten van het netwerk, binnen de cellen van de EBP-levenscyclus. Ze
zorgen voor een optimale interactie tussen de verschillende cellen en de rest
van het netwerk.

De Federale Stuurgroep: is samengesteld uit vertegenwoordigers van het RIZIV,
de FOD Volksgezondheid, de minister van Volksgezondheid, het KCE en het
FAGG en vervult een strategische sturende rol. De Federale stuurgroep keurt de
richting goed die de Core Partners en de adviesraad uitzetten en coérdineert en
organiseert het EBP-landschap op federaal niveau.

De Adviesraad: brengt de vertegenwoordigers van zorgverleners, patiénten,
ziekenfondsen en EBP-actoren samen en speelt een fundamentele rol in toezicht
op en advisering van het netwerk. De raad brengt kennis aan uit het veld en
geeft zo mee richting aan de beslissingen van het netwerk.

Daarnaast faciliteert en waarborgt de netwerkcoérdinatie een goede
samenwerking tussen al deze partners en de uitvoering van activiteiten.




Rollen van de zes Core Partner-organisaties

Zes organisaties spelen een centrale rol door, alleen of in samenwerking met
elkaar, een cel van de EBP-levenscyclus te coérdineren en zo een multidisci-
plinaire aanpak en optimale interactie tussen de verschillende stadia van het
wetenschappelijke proces te bevorderen.

Deze Core Partners dragen actief bij aan de ontwikkeling van EBP in Belgié en
versterken zo de impact van Evikey in de gezondheidszorg.

KCE - prioritering

Cebam - validatie & evaluatie (+ opleiding)
WOREL - ontwikkeling

ebpracticenet — disseminatie & implementatie
CDLH - disseminatie

Minerva — ontwikkeling & disseminatie

SN IFNEAEN

Prioritering

Ontwikkeling

Implementatie Validatie

Disseminatie

Meer informatie over de levenscyclus vindt u op onze website: evikey.be



https://www.evikey.be/nl/over-evikey/#about-lifecycle
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BELANGRIJKSTE
ONTWIKKELINGEN

2023 werd gekenmerkt door een reeks projecten en significante ontwikkelingen
binnen Evikey, die onze onafgebroken inzet voor Evidence-Based Practice in de
eerste lijn illustreren. Deze realisaties tonen de voortdurende inspanningen van
alle partners en de verscheidenheid aan activiteiten binnen het netwerk.

FOD-projecten

U vindt alle informatie over de

_ door de FOD Volksgezondheid
gefinancierde  implementa-
tie- en ontwikkelingsprojecten
terug op pagina 24.

5 belangrijke initiatieven

1. Selectie van BMJ Best Practice als bron van EBP-informatie
voor huisartsen

Evikey heeft een ingrijpend traject ingezet om de Duodecim-database te
vervangen, een cruciale stap die aantoont dat we ons kunnen aanpassen
aan veranderingen en dat we ons blijven engageren voor de kwaliteit van de
informatie.

De BMJ Best Practice-database doorstond de kwaliteitstoets van Cebam. Er
was een grondige technische analyse nodig om deze te kunnen integreren
in het disseminatieplatform ebpracticenet. Dit traject ging gepaard met
financiéle onderhandelingen en een nauwgezette juridische analyse van de
licentieovereenkomst.



2. Implementatie van een onderhoudsplan voor richtlijnen

Om de relevantie en betrouwbaarheid van de informatie te garanderen, heeft
WOREL een strikte methodologie ontwikkeld en literatuur monitoringstructuren
opgezet, in samenwerking met Minerva en het Belgisch Centrum voor
Farmacotherapeutische Informatie (BCFI). Deze inspanningen werden nog
verder ondersteund door de invoering van proefprojecten, waardoor de
aanpak kon worden getest en verbeterd om te voldoen aan de behoeften van
gezondheidszorgprofessionals.

3. Uitdieping van de patiéntenparticipatie

WOREL heeft zijn inzet voor participatie van patiénten versterkt door een stap-
penplan en tools te ontwikkelen om dit aspect in elk richtlijnontwikkelingsproject
te integreren.

De aanpak kan variéren afhankelijk van het type richtlijn, met een participatieve
of adviserende strategie. Er wordt ook rekening gehouden met factoren als
opleiding, planning, privacyrechten en belangenconflicten. Het stappenplan
geeft een overzicht van de beschikbare tools, voornamelijk voor gebruik binnen
WOREL, maar het plan kan ook andere organisaties inspireren.

4. Focus op integratie van psychologen

WOREL, ebpracticenet, CDLH en Minerva creéerden een EBP-aanbod voor
psychologen, de 11de beroepsgroep die aan het doelpubliek van het netwerk
werd toegevoegd.




5. Voortdurende ontwikkeling van toegang tot informatie

Cebam Evidence Linker (CEL) heeft verschillende verbeteringen ondergaan,
waaronder een koppeling met de Dynamed-database via de ICD-10-codering,
een differentiatie van informatie per gezondheidszorgberoep en een nieuwe
zoekmachine die gebruik los van een elektronisch dossier mogelijk maakt.
Er zijn ook specifieke bronnen geselecteerd en gecodeerd voor diétisten en
logopedisten.

Daarnaast werd CEL afgestemd op het Cerepo-project (Central Repository)
voor efficiénte codering en gegevensuitwisseling. Deze samenwerking versterkt
het nut van CEL in de Belgische gezondheidszorg.

Tegelijkertijd heeft de integratie van kunstmatige intelligentie (Al) in de
zoekmachine van ebpracticenet het mogelijk gemaakt om de ontoereikende
resultaten en rangschikking van de bestaande zoekmachine te verhelpen. Er
is een hybride zoekmachine ontwikkeld die woordentelling en semantische
analyse combineert en tests hebben een aanzienlijke verbetering laten zien. De
uitrol van deze nieuwe versie wordt momenteel voorbereid.

Tot slot is het audit en feedback-project binnen de cel evaluatie van Cebam in
2023 van start gegaan. Er zijn initiatieven en samenwerkingsverbanden opgezet
binnen vier beroepsgroepen: huisartsen, apothekers, kinesitherapeuten en
diétisten.

Details over deze projecten zijn te vinden bij de activiteiten die verderop in dit
verslag worden voorgesteld.




BEDRIJFSSTRATEGIE

Centraal in de dynamiek van Evikey staat het streven om een EBP-cultuur te
verankeren in de Belgische gezondheidszorg en zo een meer doelmatige en
doeltreffende multidisciplinaire kwaliteitszorg te bereiken.

Om alle activiteiten van dit jaar te begrijpen, is het belangrijk om te weten dat
ze gericht zijn op de strategische doelstellingen van ons plan 2021-25, die u hie-
ronder kunt lezen:

Een evenwichtig EBP-basisaanbod voor elke betrokken
beroepsgroep.

Voorbereiden op structurele uitbreiding naar een bredere
doelgroep.

Komen tot een actieve en representatieve betrokkenheid
van EBP-actoren in alle gewesten van het land.

Ontwikkelen en delen van EBP-expertise met alle stakehol-
ders.

EBP-producten zichtbaar maken voor zorgverleners en
burgers, gebruik van EBP-producten structureel bevorderen
en faciliteren en dit gebruik evalueren.

Een referentiepunt vormen om een geintegreerd federaal
Evidence-Based Practice-beleid te ondersteunen, in
samenwerking met de bestaande adviesorganen en
partners in de sector.

« Ondanks de start van de coronacrisis, ontwikkelde een brede
groep van stakeholders in 2020 een strategisch plan voor het netwerk
voor de volgende 5 jaar. Intens overleg met de financierende overheden,
de beleidscel, wetenschappelike organisaties, zorgverstrekkers uit de Iste
lin, patiéntenverenigingen, verzekeringsinstellingen en Core Partner
organisaties resulteerden in 6 gedragen strategische prioriteiten. Na 3

jaren van intense samenwerking, is een stevige basis gelegd voor deze 6
doelstellingen. »

Chantal Leirs, codrdinator van het Evikey-netwerk




HUMAN RESOURCES

In dit onderdeel van het jaarverslag zetten we de teams in de kijker die een
aanzienlijk bijdrage leveren aan de activiteiten van het Evikey-netwerk.

Personeelsbestand voor de activiteiten van
Evikey

Netwerkcoordinatie

Het coodrdinatieteam speelt een belangrijke rol in het verbinden van de
verschillende stakeholders in het netwerk. In 2023 is dit team verder gegroeid
tot vijf leden. We zijn verheugd over de komst van drie nieuwe medewerkers:
een administrative officer en twee adjunct-codérdinatoren. Deze profielen
komen bovenop de huidige profielen, namelijk een coérdinator en een
communicatieverantwoordelijke. Dit is goed voor 3.8 VTE.

Core Partners

De zes organisaties spelen een onmisbare rol in het Evikey-netwerk door hun
rol als wetenschappelijke entiteiten. Elke organisatie draagt aanzienlijk bij aan
de algehele synergie van het netwerk en heeft een specifieke plaats in de EBP-
lifecycle.

Het netwerk bestaat momenteel uit 26.4 VTE, waarvan er 22.6 bij Core Partners
werken. We bekijken de bijdrage van elk van de partners:

» ebpracticenet telt 7.9 VTE die worden ingezet voor Evikey-initiatieven. Het
team van ebpracticenet bestaat uit een directeur, vier bedienden, twee
codrdinatoren, drie hoofdredacteuren, twee implementatiemedewerkers,
drie communicatie- en promotieverantwoordelijken, en een multidisciplinair
redactieteam van ongeveer dertigmensen (deeltijdse externe medewerkers).



Het KCE met 1 VTE. Het gaat voornamelijk om de codrdinator van de cel
prioritering en om 2-3 wetenschappers die occasioneel voor het netwerk
werken.

De CDLH draagt bij voor 1 VTE. Het team bestaat uit een coérdinator, twee
promotoren en een secretariaat.

Cebam neemt actief deel met 6.3 VTE die hun waardevolle expertise inbren-
gen in de activiteiten van Evikey. Het personeel is verdeeld over verschillende
teams, waaronder de cellen validatie, evaluatie en opleiding. In die cellen zijn
wetenschappelijke experts werkzaam, evenals verschillende codérdinatoren,
administratieve medewerkers en een directeur.

Het team van WOREL, dat bestaat uit 5.4 VTE, heeft aanzienlijke aanpassingen
ondergaan, zowel voor de algemene coérdinatie als de dagelijkse werking.
De groep van deskundigen, die aanvankelijk uit 12 leden bestond, werd
uitgebreid tot 21 personen (deeltijdse medewerkers). Daarnaast heeft WOREL
zijn teamstructuur verbeterd door drie interne werkgroepen op te richten,
waaronder een groep literatuursurveillance in samenwerking met het BCFI
en Minerva, een richtlijnengroep en een groep patiéntenparticipatie

Een deel van de leden van WOREL.




+ Hetteam van Minerva tot slot omvat 1VTE en bestaat uit een hoofdredacteur,
een adjunct en een secretariaatmedewerker. Daarnaast heeft Minerva ook
zijn team van 20 deskundige analisten (deeltijdse externe medewerkers)
uitgebreid dat nu bestaat uit 14 Nederlandstaligen en 6 Franstaligen. Hierdoor
kan het zijn doelstellingen op een meer inclusieve en gediversifieerde manier
bereiken.

Het valt op dat veel medewerkers bij meerdere Core Partner organisaties werken,
wat de kracht van de onderlinge samenwerking nog benadrukt.

Bovendien staat het merendeel van onze medewerkers met beide benen in de
praktijk door deeltijds te werken in een van de elf gezondheidszorgberoepen
die betrokken zijn bij de activiteiten van het netwerk (huisartsen, tandartsen,
diétisten, ergotherapeuten, verpleegkundigen, kinesitherapeuten, logopedisten,
apothekers, podologen, psychologen en verloskundigen).

We zijn trots op de voortdurende inspanningen van ons team dat zich inzet
voor de activiteiten van Evikey en op de uitzonderlijke bijdragen van onze Core
Partners, die essentieel zijn om onze missie te kunnen blijven realiseren.




Het netwerk groeit!

Het Evikey-netwerk is in 2023 aanzienlijk uitgebreid, met strategische
aanwervingen en belangrijke teamuitbreidingen.

Het expertenteam van WOREL is gegroeid van 12 naar 21 deeltijdse leden, terwijl
de redactiecomités van ebpracticenet en Minerva ook zijn uitgebreid met meer
expertise en diversiteit.

Daarnaast toont de
integratie van nieuwe
disciplines in de teams
van ebpracticenet,
Minerva, WOREL en de
netwerkcodérdinatie een
versterkte toewijding aan
een multidisciplinaire en
inclusieve  benadering
van EBP.

Schrijversdag van Minerva

In het kader van de ontwikkeling en uitbreiding van zijn competenties
organiseerde Minerva een ‘tweetalige schrijversdag’ in Gent. Acht deelnemers,
waaronder zes Nederlandstaligen en twee Franstaligen, namen deel aan het
evenement.

Gedurende twee halve dagen maakten ze kennis met kritisch lezen en ana-
lyseren, en met het schrijven en
collegiaal beoordelen van we-
tenschappelijke artikels volgens
de methodologie van Minerva.
Deze redactionele sessies ver-
liepen individueel of in duo en
werden afgewisseld met plenaire
sessies, waardoor een geindivi-
dualiseerd leertempo mogelijk
was, dat werd ondersteund door
realtime coaching.

« We hebben heel wat nieuwe
duider-psychologen kunnen warm
maken, onder andere op onze
schrijversdag. Dat zorgde voor een

boost in het aantal duidingen voor
psychologen. »

Tom Poelman, directeur Minerva

Dankzij deze aanwervingen kan het netwerk EBP beter promoten en toepassen
in de Belgische gezondheidszorg.



Vaardigheden versterken

Binnen het netwerk is het, om onze verschillende doelstellingen te bereiken,
essentieel om ons aan te passen en te blijven bijscholen. Daarom zijn er
verschillende initiatieven genomen om de vaardigheden en professionele
ontwikkeling van onze teams te versterken.

Bij WOREL hebben de nieuwe deskundigen een intensieve opleiding
richtlijnontwikkeling gevolgd, terwijl de ervaren experten de Inguide-opleiding
van McMaster genoten. De maandelijkse bijeenkomsten werden aangevuld
met volledige “live” opleidingsdagen om de uitwisseling van kennis en ervaring
te stimuleren.

Ebpracticenet heeft in 2023 ook de nadruk gelegd op de opleiding van
redacteuren uit verschillende beroepsgroepen om de kwaliteit van de
publicatie-, contextualisatie- en implementatieprojecten te waarborgen.

Tot slot konden de Core Partners Cebam en ebpracticenet deelnemen aan
een basisopleiding in het gebruik van Flowsparks, een essentiéle tool voor
het aanmaken van e-learnings. Dit initiatief heeft de digitale en pedagogische
vaardigheden van onze teams versterkt en hen voorbereid op toekomstige
uitdagingen.




Teambuildingactiviteit

In maart 2023 kwamen de Core Partners samen voor een dynamische
teambuildingactiviteit.

De Core Partners en de netwerkcodrdinatoren namen deel aan een activiteit
over ‘lateraal denken’. Met de hulp van een professionele goochelaar leerden
ze hoe ze problemen kunnen oplossen door anders te denken.

Deze teambuildingactiviteit was een waardevolle gelegenheid om de banden
tussen de leden van ons netwerk te versterken, communicatie en samenwerking
te bevorderen en een sterke en positieve teamgeest te stimuleren.







ACTIVITEITEN

In dit hoofdstuk geven we een overzicht van de belangrijkste verwezenlijkingen
van het Evikey-netwerk.

Doorheen de pagind’s leest u over de FOD-ontwikkelings- en implementatie-
projecten, een EBP-cultuurmeting onder zorgverleners, de integratie van BMJ
Best Practice en de vervanging van Duodecim op ebpracticenet.

We belichten ook de kernactiviteiten van elke cel van de EBP-lifecycle, geven een
overzicht van de opleidingen en deelname aan externe evenementen. Hoewel

deze lijst van activiteiten niet compleet is, geeft hij een duidelijk beeld van de
inzet en dynamiek van de netwerkleden in het afgelopen jaar.

Overzicht van FOD-projecten

Implementatieproject Ontwikkelingsproject

Somatische zorg voor mensen
Behandeling van chronische pijn met ernstige psychiatrische
aandoeningen

Revalidatie van een patiént na

een CVA Richtlijn voor podologen

Doelmatig gebruik van

antibiotica Laagrisicobevalling

Aanpak van slaapstoornissen en | Oncologische nazorg in de eerste
insomnia lijn

Kwaliteitslabel voor

5 EBP-bronnen voor diétisten
vroedvrouwen




2 AFGEWERKTE PROJECTEN

Aanpak van logopedie en audiologie via telepractice bij
kinderen tot 12 jaar

Eenrichtlijn over telepractice voor logopedie en audiologie bij kinderen tot 12 jaar
werd afgerond door een consortium van Thomas More Hogeschool, UCLouvain,
ULiége en Artevelde Hogeschool.

Omdat dit behandelingsmodel vrij recent is, werd het onderzoek voornamelijk
uitgevoerd bij volwassenen, waardoor de doeltreffendheid en de praktische
implementatie bij kinderen minder gekend was.

Deze richtlijn is bedoeld om logopedisten en audiologen te helpen bepalen
voor wie en wanneer telepractice kan worden voorgesteld als een realistisch
alternatief voor traditionele interventie, en om hen te ondersteunen bij de
implementatie ervan.

Ergotherapie voor thuiswonende kwetsbare oudere personen

Ergotherapie speelt een cruciale rol in de zelfredzaamheid en zelfstandigheid
van ouderen zodat ze veilig thuis kunnen blijven wonen maar die rol is nog te
weinig bekend.

Daarom creéerde een multidisciplinair team van Artevelde Hogeschool met
de steun van Evikey een richtlijn voor ergotherapeuten om evidence based te
werken met oudere personen en hun zorgverleners.

Tegelijk geeft derichtlijn duidelijk
aan hoe zorgverleners die
oudere personen behandelen
kunnen doorverwijzen naar een
ergotherapeut zodat de oudere
personen veilig, zelfstandig
en enthousiast thuis kunnen
wonen.

Een consortium onder leiding
van de UGent ontwikkelde ook
een implementatieplan.




4  ceLanceerDE PROJECTOPROEPEN

Project Type project Timing

Het project zal om
Ondervoeding bij ouderen Ontwikkeling administratieve redenen later
opnieuw worden gelanceerd

Het project zal om
Knie- en heupartrose Implementatie | administratieve redenen later
opnieuw worden gelanceerd

Het project zal om
Palliatieve sedatie Ontwikkeling administratieve redenen later
opnieuw worden gelanceerd

Kwaliteitslabel voor vroed- Implementatie Oproep gelanceerd in
vrouwen P oktober 2023

4  GeseLECTEERDE ONDERWERPEN

Projectvoorstel Type project Timing

Afbouw van

) . [ j 202
antidepressiva Implementatie Project gepland voor 2024
Prikkelbare I ,
darmsyndroom Ontwikkeling Project gepland voor 2024-25
Astma bij volwassenen Implementatie | Project gepland voor 2024-25

Ergotherapie voor
thuiswonende kwetsbare Implementatie |[Project gepland voor 2024-25
oudere personen

Een aantal geplande projecten moesten om administratieve redenen worden
uitgesteld. We willen benadrukken dat de kwaliteit van het voorbereidende werk
door de Core Partners meer dan voldeed en dat er zich meerdere kandidaten
hadden angemeld.

Er is rekening gehouden met bijkomende uitdagingen en de processes werden
verfijnd, met het oog op toekomstige projecten.



Activiteiten van de cellen van de EBP-
levenscyclus

Selectie van BMJ Best Practice en vervanging van Duodecim
op ebpracticenet

Dit jaar kondigde het netwerk de vervanging aan van Duodecim als bron van
EBP-informatie op ebpracticenet voor Belgische gezondheidszorgprofessionals.

Deze beslissing werd ingegeven door verschillende factoren, waaronder de
noodzaak om de robuustheid en validiteit van EBP-producten te garanderen.
Sinds 2011 gebruikte ebpracticenet informatie van Duodecim. De kwaliteit van
de bron kon echter niet worden herbevestigd na een onafhankelijke beoordeling
door Cebam, voornamelijk door een gebrek aan transparantie. Dit leidde tot de
zoektocht naar een nieuwe bron van EBP-informatie.

Hierop volgde een rigoureus evaluatieproces onder leiding van Cebam, dat tijd
in beslag nam, maar bedoeld was om de kwaliteit en validiteit van de vers-
preide informatie te garanderen. Uiteindelijk viel de keuze op BMJ Best Practice,
dat wordt erkend voor zijn inzet voor evidence-based medicine en redactionele
geloofwaardigheid.

De integratie van BMJ Best Practice
op ebpracticenet is positief onthaald

« Dit proces door de beroepsorganisaties van

toont hoe binnen Evikey huisartsen, zoals de SSMG en Domus

de samenwerking positief Medica, wat hun vertrouwen in het

evolueert. doordat Duodecim strenge selectieproces benadrukt.

niet meer voldeed aan de eisen

van Cebam, werd een nieuwe, Deze integratie betekent een be-

nog grotere partner gezocht en langrijke stap voorwaarts voor Evi-

gevonden. » dence-Based Practice in Belgié

en versterkt de inzet van het Evi-

Philip Heylighen, directeur key-netwerk voor EBP-informatie van

ebpracticenet hoge kwaliteit.




Focus op elke cel

1. Prioritering

In het voorjaar werd een oproep voor voor onderwerpen voor
projecten gelanceerd, in het kader van de cel ‘prioritering’ van
Evikey. Op de uiterste datum van 1 april waren er 22 voorstellen
ingediend, verdeeld over verschillende categorieén: 12 ‘de novo'-
ontwikkelingsprojecten, 1 richtlijnupdate, 2 richtlijnaanpassingen,
5 implementatieprojecten en 2 ‘andere’ projecten.

Alle voorstellen werden onderworpen aan een strikte wetenschappelijke
evaluatie, in overeenstemming met de vooraf vastgestelde procedure. Deze
evaluatie werd uitgevoerd door 3 deskundigen van het KCE en de resultaten
werden voorgelegd aan de Core Partners, de adviesraad en ten slotte de
federale stuurgroep, volgens een consensusprocedure in meerdere stappen.
Na afloop van deze procedure werden 4 project-onderwerpen geselecteerd.

« We merken toch nog regelmatig dat voorstellen die
ingediend worden niet passen in de scope van Evikey. Zo zijn er
indieners die vragen om structurele middelen, of onderwerpen
die een regionale bevoegdheid betreffen. Deze kunnen we niet
meenemen in onze call en moeten we dus weigeren. Daarom
hebben we in samenwerking met de communicatiecel van het
netwerk een document opgesteld wat nogmaals verduidelijkt

welk type van voorstellen kunnen aanvaard worden en we
hebben ook een aantal concrete voorbeelden gegeven van
niet-ontvankelijke voorstellen. »

Jef Adriaenssens, verantwoordelijke van de Cel Prioritering

Om de gezondheidsprioriteiten voor de komende twee jaar te identificeren,
lanceerde de cel prioritering in november een tweejaarlijkse oproep bij
verschillende overheden en kenniscentra. Deze proactieve aanpak toont het
engagement van Evikey om te anticiperen en te reageren op opkomende noden
in de gezondheidszorg, in nauwe samenwerking met de relevante stakeholders.



2. Ontwikkeling

WOREL is dit jaar bijzonder actief geweest. Naast zijn betrokkenheid bij de FOD-
projecten, heeft het in 2023 2 richtlijnen gepubliceerd. Het destilleerde hieruit
eveneens de Point-of-Care informatie voor publicatie op ebpracticenet.

e Rinosinusitis
- Zorg voor mensen met hiv

WOREL werkte intern ook aan de ontwikkeling van 7 richtlijnen:

« Hartfalen (gedeeltelijke herziening)

- Chlamydia (gedeeltelijke herziening)

- Acute keelpijn (gedeeltelijke herziening)
. Postpartum zorg deel 2 (nieuw)

. Obesitas bij volwassenen (herziening)

- Chronische pijn (herziening)

« Insomnia (herziening)

WOREL bood methodologische ondersteuning voor 4 richtlijnprojecten in
samenwerking met externe partners:

- Dysfagie (in samenwerking met VVL, Vlaamse Vereniging voor
Logopedisten)

- Valpreventie in woonzorgcentra (in samenwerking met het
Expertisecentrum Val- en fractuurpreventie Viaanderen - EVV, KU
Leuven)

- Polyfarmacie en deprescribing (in samenwerking met UGent)

- Hartfalen bij de palliatieve patiénten (in samenwerking met Pallialine)

Daarnaast behaalde WOREL
de accreditatie van Cebam
als richtlijnontwikkelaar.




De samenwerking tussen WOREL en het Nederlands
Huisartsen Genootschap (NHG) in beeld.

Minerva publiceerde 100 artikelen in het Frans en Nederlands, waaronder 98
reviews en 2 methodologische artikelen. De kritische analyses bestrijken alle
gebieden van de ICPC2-codering.

In 2023 bezochten 798 562 unieke bezoekers de website van Minerva, wat
overeenkomt met een gemiddelde van 2 185 bezoekers per dag. ledere dag
worden er gemiddeld 2 981 pagina’s geraadpleegd.

Het aantal abonnees op de nieuwsbrief steeg met 365, waardoor het totale
aantal op 6 664 komt.

De verklarende woordenlijst werd in 2023 600 maal gedownload, waarvan 211 in
het Nedrelands en 389 in het Frans.

3. Validatie

De cel validatie van Cebam beoordeelt de wetenschappelijke kwaliteit en
betrouwbaarheid van de EPB-richtlijnen en -bronnen die worden aangeboden
aan gezondheidsprofessionals.

Validatie van EBP-richtlijnen en -bronnen:
- 10 richtlijnen beoordeeld, 9 ontvankelijk verklaard,
inclusief 2 updates

» 6 EBP-bronnen beoordeeld, 2 volledig gevalideerd, 4
in afwachting van herziening door hun producent

y 2 N



Accreditatie van producenten:

. 13 accreditatieprocedures zijn lopende (4 voor producenten van
richtlijnen, 9 voor producenten van EBP-bronnen)

« WOREL werd geaccrediteerd als producent van richtliinen;, 3 andere
procedures zijn lopende (NJI, NHG, consensusvergaderingen van het RI-
ZIV)

5 EBP-bronnen herzien in 2023 (Dynamed, JBI, BCFI, BAPCOC, Cybele)

« BMJ Best Practices en Cam-Cancer werden geaccrediteerd.

De cel is ook begonnen met het ontwikkelen van een evaluatieprocedure voor
patiénteninformatie.

Meer informatie over de validatie van Cebam vindt u op hun website.

4. Disseminatie

ebpracticenet in samenwerking met Minerva en de CDLH, &=
heeft als opdracht het verspreiden van EBP-richtlijnen en
-informatie. Dit joar werden veel resultaten neergezet.

)
De cel disseminatie, die wordt gecodrdineerd door
®-
g
d

Hier volgen de belangrijkste cijfers voor ebpracticenet:

623 nationale artikels, waaronder 107 nieuwe

6270 buitenlandse artikels, waaronder 592 nieuwe




Tot de nationale artikels behoren

66 rechtstreekse linken naar Minerva

22 rechtstreekse linken naar BeST

12 artikels uit Cochranes Corners

2 richtlijnen ontwikkeld door WOREL

2 richtlijnen ontwikkeld door SQAQEL

1 informatiebron en 1 richtlijn van de logopedisten van Thomas More
1 rechtstreekse link naar een informatiebron over best practices van
Domus Medica

Over JBI (buitenlandse bron):

660 artikels uit de JBI evidence summary database zijn
gecontextualiseerd

592 nieuwe artikels uit de JBI evidence summary database zijn vertaald
en gepubliceerd

Het EBP-aanbod is uitgebreid en geoptimaliseerd dankzij:

« Identificatie en analyse van aanvullende informatiebronnen

+ Integratie van door Cebam gecertificeerde bronnen

« Integratie van nieuwe richtlijnen en verrijking van het KNGF (Koninklijk
Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie) databank

« Geleidelijke publicatie en contextualisering van de JBI database door een
multidisciplinaire redactie

« Verkennen van internationale samenwerkingen: NHG, BMJ Best Practice

De website van ebpracticenetis verbeterd om deze toegankelijker en kwalitatief
beter te maken:

« Dagelijks beheer en optimalisatie met de technische partner

« Speciale aandacht voor gebruiksvriendelijkheid en de zoekmachine, met
toekomstige Al-integratie

« Functionele analyses en optimalisatie van metadata en nieuwe integraties

« Analyse van classificatiesystemen

« Procesverbetering, standaardisatie en harmonisatie van alle disseminatie-
processen




Bij de CDLH is de volledige collectie bronnen gevrijwaard dankzij de
goede samenwerking binnen het consortium met het VDIC en het KCE. De
gebruiksstatistieken van het CDLH zijn met 36,26% gestegen in vergelijking met
vorig jaar.

In 2023 is het gemiddelde aantal raadplegingen gestegen tot 77.296 en het
gemiddelde aantal geregistreerde gebruikers permaandtot 5.235. De CDLH biedt
ook Special Interest Packages (SPIP) aan. Dit zijn collecties van EBP-bronnen,
afgestemd op een specifieke zorgdiscipline. In 2023 waren er 17 organisaties en
15 ziekenhuizen op aangesloten.

Het gebruik van de Cebam Evidence Linker (CEL), een functie die toegankelijk is
vanuit het elektronisch medisch dossier en die tijdens consultaties onmiddellijke
toegang biedt tot relevante richtlijnen voor goede praktijken, steeg in 2023 met
33,53% ten opzichte van 2022 en bereikte een totaal van 211.139 toegangen.

Daarnaast zijn er verschillende belangrijke mijlpalen bereikt voor de Evidence
Linker. De CLDH heeft een koppeling tot stand gebracht met de Dynamed-
database, waarbij ICD-10- codering wordt gebruikt om compatibiliteit en
nauwkeurigheid van informatie te garanderen.

Bovendien is de informatie gedifferentieerd per beroep in de gezondheidszorg,
zodat alleen gegevens worden getoond die relevant zijn voor elk vakgebied.

Er is ook een zoekmachine aangemaakt voor de CEL, zodat deze los van een
elektronisch dossier kan worden gebruikt, wat cruciaal is voor beroepen waar
elektronische dossiers nog niet veralgemeend zijn.

Tot slot heeft de CLDH voor
diétisten en logopedisten
specifieke bronnen geselec-
teerd en gecodeerd voor een
CEL die is afgestemd op hun
behoeften.

Daarnaast werd de CEL
afgestemd op het CeRepo-
project (Central Repository),
een systeem dat de
codering en de uitwisseling
van metadata faciliteert,
wat het nut ervan in de
gezondheidszorg versterkt.




5. Implementatie

In 2023 zorgde de cel implementatie voor de opvolging van de FOD-projecten
door:

« Een oriénteringsaanbod uit te werken voor
richtlijnontwikkelaars bij het opstellen van een
‘ implementatieplan voor de te ontwikkelen richtlijn

- « Te ondersteunen en adviseren

« Feedback te geven op implementatieplannen
De cel superviseerde ook multidisciplinaire en innovatieve interne
proefimplementatieprojecten en procesondersteunende projecten, met als

doel expertise op te doen die vervolgens breder kan worden toegepast in FOD-
projecten.

Oproep voor interne projecten 2023

- 5 geselecteerde projecten (3 nieuwe projecten, -
2 opvolgingsprojecten)

- 2 afgewerkte projecten: noodpil, diabeze

« 6 lopende projecten

Oproep voor interne projecten 2024

« Belangrijkste veranderingen: korte en vereenvoudigde aanvraagproce-
dure, focus op het verwerven van implementatievaardigheden (in
samenwerking met JBI Belgium), opstellen van een implementatieplan
met peer- en expertfeedback, wijziging van de evaluatieprocedure met
nadruk op het belang van de gekozen evidence practice gap, haal-
baarheid en implementatiedoelen op lange termijn

- 4 informatiebijeenkomsten voor geinteresseerde organisaties + ad-ho-
cinformatie

- Il ingediende projecten, waarvan er 4 werden geselecteerd (2 voor in-
tensieve begeleiding, 2 voor basisondersteuning)

De cel implementatie heeft ook gewerkt aan het ontwikkelen van een visie op
de duurzaamheid van implementatieprojecten binnen het Evikey- netwerk.

In samenwerking met Cebam en Intego zijn acties ondernomen om audit en
feedback als implementatietool te promoten:

« Onderzoek om implementatieprocessen te verbeteren
« In kaart brengen van informatie- en implementatiebehoeften



6. Evaluatie

De cel evaluatie, die wordt gecodrdineerd door Cebam, heeft
verschillende cruciale acties uitgevoerd in het kader van zijn
opdracht binnen het netwerk:

» Evaluatie van het gebruik van de basistools van het Evikey-netwerk,
in samenwerking met Core Partners zoals de CDLH, ebpracticenet en
Minerva. Er is een jaarverslag met aanbevelingen opgesteld.

» Ontwikkeling van een tool voor periodieke meting van de EBP-cultuur,
en de invoering van een periodieke meting van de EBP-cultuur onder
zorgverleners (zie pagina 37) en burgers. Er werden focusgroepen per
zorgdiscipline georganiseerd, om de algemene bevindingente verdiepen.

e Evaluatie van de impact van de FOD-projecten in overleg met de pro-
jectverantwoordelijken. De cel superviseert lopende projecten.

» Start van een Audit- en Feedbackproject met vier groepen profes-
sionals: huisartsen, apothekers, kinesitherapeuten en diétisten. De Ce-
bam-methodologie voor het opstellen van gevalideerde kwaliteitsindi-
catoren is beschikbaar gesteld.

«In Deze acties zijn ge-

2023 hebben we richt op het evalue-

gefocust op het in kaart ren en verbeteren van
brengen van en aansluiten bij ver- de impact van EBP op
schillende lopende audit & feedback de gezondheidszorg,

initiatieven in het Belgische zorglandschap.

We hebben hierin de meerwaarde van Ce-

bam als partner in deze projecten kunnen
aantonen. We hebben ons ingezet voor zowel

huisartsen, apothekers, kinesitherapeuten als
diétisten. Het is fijn dat we op zo’'n korte tijd
toch al voor verschillende zorgberoepen van
betekenis konden zijn voor deze projecten.»

Liesbeth Meel, wetenschappelijk
medewerker bij Cebam voor
A&F projecten

door een sterke EBP-
cultuur te bevorderen
en het gebruik van
beschikbare tools en
middelen te optima-
liseren.

Meer informatie over
de cel evaluatie is te
vinden op de website
van Cebam.



https://www.cebam.be/evaluatie
https://www.cebam.be/evaluatie

De volledige Evaluatie-ploeg van Cebam.




Focus op de EBP-cultuurmeting bij zorgverleners

In 2022 deed Cebam onderzoek naar de Evidence-Based Practice-cultuur bij
zorgverleners in de elf Franstalige en Nederlandstalige Belgische beroepsgroe-
pen waaraan binnen het Evikey-netwerk een aanbod wordt verstrekt. De en-
quéte werd ingevuld door 2.269 zorgverleners, waarvan 1.376 Nederlandstalig
en 893 Franstalig.

De resultaten van deze enquéte benadrukken de specifieke behoeften van
zorgverleners op het gebied van EBP. Meer dan 90% van de respondenten
verklaarde bijvoorbeeld dat ze bekend waren met EBP, maar slechts 18,9% kon
de drie pijlers van EBP correct benoemen. De meerderheid van de respondenten
(92,6%) weet dat EBP gebaseerd is op wetenschappelijke resultaten, maar de
andere twee pijlers, klinische expertise en patiéntenvoorkeuren, worden als min-
der essentieel beschouwd.

Er wordt ook erkend dat

dat vele zorgverleners reeds aangaven vioed heeft op de kwa-
bereid te zijn om volgens EBP te handelen. liteit van het dagelijkse
Wat we doen binnen het netwerk wordt zeker werk van zorgverleners,
gezien als grote meerwaarde voor de praktijk maar de daadwerkelijke
maar de info moet dus ook tot bij de zorgverlener implementatie van EBP is
geraken, iets waar momenteel nog wel wat werk nog niet optimaail. Dit be-

voor de boeg ligt. » nadrukt het belang van
permanente vorming en
sensibilisering over de
EBP-principes.

Carolien Strouwen, coordinator van de Cel
Evaluatie bij Cebam

Voor meer details over deze enquéte kunt u het volledige artikel lezen op de
website van Evikey.

We zijn niet enkel geinteresseerd in zorgverleners maar ook in burgers: we
ontwikkelen momenteel een tool om hun EBP-cultuur te meten. De resultaten
van deze enquéte worden in 2024 gepubliceerd.



https://www.evikey.be/nl/articles/enquete-uitvoeren-van-een-cultuurbarometer-over-ebp/

Een overzicht van promotie en opleidingen

In de loop van het jaar hebben Evikey en haar Core Partners, zoals Cebam, de
CLDH en ebpracticenet, hun inspanningen opgevoerd om de vaardigheden in
Evidence-Based Practice aan te scherpen door middel van promotieactiviteiten
en opleidingen.

Dit joar werd een groot aantal opleidingen op aanvraag gehouden. Zo
organiseerde het promotieteam van het netwerk meerdere cursussen over
het integreren van EBP in de praktijk, met in totaal 55 Nederlandstalige en 26
Franstalige webinars, die werden bijgewoond door respectievelijk 1.724 en 196
deelnemers. Deze webinars behandelden een breed scala aan onderwerpen,
zoals optimaal gebruik maken van de middelen die worden aangeboden door
de Core Partners van Evikey (Evidence Linker, het platform ebpracticenet enz.)
en strategieén voor het vinden van relevante informatie.

Cebam bood zeven opleidingen (basis en gevorderd) aan. Het organiseerde
ook cursussen op hoog niveau over EBP, evenals GRADE-, Cochrane- en JBI-
cursussen, waardoor deelnemers hun kennis op deze specialistische gebieden
konden verdiepen. WOREL leverde een belangrijke bijdrage aan opleidingen
over de ontwikkeling van richtlijnen, door zijn expertise bij het ontwikkelen
van cursusinhoud te delen en
docenten van hoog niveau ter
beschikking te stellen.

« Het  promotieaanbod s
gevarieerder, met meer op maat
gemaakte opleidingen die beter
inspelen op de verwachtingen van
zorgverleners. »

Karin Van Loon, promotor bij ebprac-
ticenet



Deelname aan events

Doorheen het jaar heeft het Evikey-netwerk de kans gegrepen om deel te nemen
aan tal van prestigieuze evenementen, dankzij de betrokkenheid van zijn leden,
die hun expertise hebben ingebracht op conferenties, workshops of door bij te
dragen tot abstracts. Via deze externe vertegenwoordigingen kon Evikey haar
aanwezigheid op de nationale en internationale scéne versterken en haar
kennis delen.

Enkele van de belangrijkste evenementen waaraan Evikey-leden hebben
deelgenomen, zijn de GIN-conferentie (Guidelines International Network) in
Glasgow, het colloquium van Cochrane in Londen en het event over de eerste
lijn dat in november gezamenlijk werd georganiseerd door de leerstoelen
Be.Hive en de Academie voor de eerste lijn. Deze evenementen boden
Evikey-leden een unieke kans om in contact te komen met professionals met
uiteenlopende achtergronden en om actief bij te dragen aan debatten over de
uitdagingen en de voortgang van EBP.

Naast deze grootschalige evenementen was het promotieteam van Evikey ook
opvallend aanwezig op tal van conferenties van beroepsgroepen in Belgié.
Deze nationale betrokkenheid toont het engagement van Evikey om verbonden
te blijven met de veldactoren en te blijven werken aan de ontwikkeling en
promotie van EBP binnen de Belgische gezondheidszorggemeenschap.

« Het GIN-congres is de place to be om nieuwe ideeén op
te doen en contacten te leggen voor eventuele toekomstige
samenwerking. Quasi alle partijen die bezig zijn met EBP zijn
er vertegenwoordigd. Daar hebben we dan ook veel gebruik
van gemaakt en deze contacten waren positief en leiden nu
al tot nieuwe opportuniteiten voor Evikey. »

Jef Adriaenssens, verantwoordelijke van de Cel Prioritering




De promotieploeg in actie.

Marieke Vanneste promoot het
netwerk tijdens de week van de

verpleegkundigen.

Karin Van Loon doet aan promotie

bij de Université de Namur.



De “Evikey-stand” tijdens het evenement van de Academie

voor de eerste lijn en Be.Hive.




Cebam vertegenwoordiging op het Cochrane-congres in Londen.

Cebam op het GIN-congres in Glasgow.



TOEKOMSTPERSPECTIEVEN

In 2024 zal het netwerk verder bouwen op de solide fundamenten die de
afgelopen jaren zijn gelegd. De Core Partners zullen een essentiéle rol spelen in
het leveren van waardevolle inhoud en expertise.

Op organisatorisch vlak staan ons meerdere grote uitdagingen te wachten:

« Voorbereiden van de uitbreiding van het netwerk naar de tweede lijn
+ Voeren van een coherent HR-beleid binnen de partnerorganisaties

+ Meten van de interne performantie van het netwerk

« Zoeken naar een doeltreffend financieringsmodel voor projecten.

Bijzondere aandacht zal uitgaan naar het bereiken van de verschillende
doelgroepen. Het communicatieteam zal hierin een belangrijke ondersteunende
rol spelen.

Drijvende krachten zijn de samenwerking eninterne reflecties binnen het netwerk.
Langzaam maar zeker komt het netwerk op kruissnelheid.

Om de doelstellingen en uitdagingen die voor ons liggen te benadrukken, hebben
we de belangrijkste werkpunten voor 2024 verzameld. We presenteren ze in de
vorm van getuigenissen van de medewerkers die rechtstreeks betrokken zijn bij
de uitvoering ervan.

Deze getuigenissen illustreren de prioriteiten en ambities van ons netwerk voor
het komende jaar en onderstrepen het belang van samenwerking en de inzet
van iedereen voor het succes van onze gezamenlijke projecten.




« Voor 2024
plannen we het toe-
nemende gebruik van Al in
disseminatie maar ook binnen
implementatie. »

Philip Heylighen, directeur
ebpracticenet

« Werkpunten voor 2024 en de daarop volgende jaren
Zijn onder meer de inzet op het verhogen van de efficiéntie
en duurzaamheid van implementatieprojecten, alsook de
voorbereiding van de omslag naar de tweede lijn. Daarnaast

blijfft de betrokkenheid van de Franstaligen een permanent
aandachtspunt. »

Lies Grypdonck, expert bij het RIZIV en lid van de federale
stuurgroep




« Er zijn verschillende zaken gepland:
a. We zullen de samenwerking met onze partnerberoepsverenigin-
gen voortzetten, verdiepen en versterken,

b. We zullen een nog gevarieerder opleidingsaanbod aanbieden,
dat altiid meer op maat is gemaakt en meer is afgestemd op de
behoeften van de beroepsbeoefenaars;

C. We zijn van plan om korte videoclips te verspreiden, waarmee
kijkers de concepten en tools in enkele minuten kunnen begrijpen.
Dit als aanvulling op de webinars of om nuttige informatie in een
aangepast formaat te geven. »

Karin Van Loon, promotor ebpracticenet & Nathalie Pauwen,
hoofdredacteur van de Cel Disseminatie

« Werkpunt voor
2024 is de nood om visie/

strategie uit te tekenen tussen de
partners hoe de informatie het beste
kan ontsloten worden tijdens de patiént/
arts consultatie, hoe informatie het beste
kan gepresenteerd worden, hoe er het beste
kan geintegreerd/ verwezen kan worden
naar elkaar, en op welke manier de CeRepo
(Central Repository) hierbij kan helpen om
0ok de interne workflows te optimaliseren.»

Marieke Vanneste, promotor en
verantwoordelijke van het
project CeRepo




CONCLUSIE

2023 werd gekenmerkt door een reeks projecten en significante ontwikkelingen
binnen Evikey, die onze onafgebroken inzet voor EBP voor de eerstelijnszorg
illustreren. In de loop van het jaar zijn een aantal projecten gestart en succesvol
afgerond.

Opvallende ontwikkelingen waren onder andere de komst van BMJ Best Practice
op het platform ebpracticenet ter vervanging van de Duodecim- database,
wat aantoont dat we ons kunnen aanpassen aan veranderingen en dat we ons
blijven inzetten voor de kwaliteit van de informatie. Er is ook een onderhoudsplan
voor de richtlijnen opgesteld om de relevantie en betrouwbaarheid van de
medische informatie te waarborgen. Daarnaast hebben we de procedure voor
patiéntenparticipatie in ontwikkelingsprojecten uitgediept.

Er zijn grote vorderingen gemaakt op vliak van ontsluiting van de informatie.
Belangrijke verbeteringen aan de Cebam Evidence Linker, zoals de koppeling
met Dynamed, de differentiatie van informatie per beroep en een nieuwe
zoekmachine zijn goede voorbeelden. De (toekomstige) integratie van Al in
de zoekmachine van ebpracticenet zal de resultaten nog verder verbeteren.
Daarenboven is het audit & feedback-project voor huisartsen, apothekers,
diétisten en logopedisten opgestart.

En laten we vooral niet de enorme hoeveelheid werk vergeten die is verzet door
alle cellen van de EBP-lifecycle en de activiteiten die daaruit zijn voortgekomen.

Al deze realisaties tonen de voortdurende inspanningen van alle partners en de
verscheidenheid aan activiteiten binnen het Evikey-netwerk.




DANKWOORD

Onze oprechte dank gaat uit naar de Core Partners, de leden van de adviesraad
en van onze federale stuurgroep, en naar iedereen die heeft bijgedragen
aan projecten binnen het Evikey-netwerk. Hun inzet en samenwerking waren
essentieel voor het succes van de activiteiten die tijldens 2023 werden uitgevoerd.

We willen in het bijzonder Cebam, ebpracticenet, de CDLH, Minerva, WOREL
en het KCE bedanken, die actief hebben deelgenomen aan de uitvoering van
Evikey-projecten en -initiatieven. Hun expertise en toewijding hebben in grote
mate bijgedragen tot de vooruitgang van onze gemeenschappelijke missie: het
promoten en toepassen van Evidence-Based Practice in de gezondheidszorg in
Belgié.

Veel dank ook aan onze financiers, het RIZIV voor de structurele financiering en
de FOD Volksgezondheid in het kader van de EBP-projecten.

Tot slot gaat onze oprechte dank uit naar alle gezondheidsprofessionals en
burgers die hebben deelgenomen aan de verschillende projecten eninitiatieven
van Evikey. Hun betrokkenheid en feedback zijn waardevol voor de voortdurende
verbetering van onze acties en de ontwikkeling van doeltreffende en doelmatige
multidisciplinaire kwaliteitszorg.

De Evikey-netwerkcoérdinatie







Postscript

Dit rapport werd samengesteld door de netwerkcodrdinatie van Evikey en
baseert zich op de activiteitenrapporten van haar Core Partners van 2023.

De Core Partners en de Federale Stuurgroep konden het document raadplegen

voor de publicatie.
Cequ

Core Partners

l.llI Wo re I

Werkgroep Groupe de travall Worklng group
ontwikkel

Richtlijnen Gmdes de prathue Prlmary Care
Eerste Lijn de Premiére ligne  Guidelines

De ondersteunende leden



https://www.cdlh.be/nl
https://www.cebam.be/
https://ebpnet.be/nl
https://www.kce.fgov.be/nl
http://www.minerva-ebm.be/
http://www.worel.be/
https://www.riziv.fgov.be/nl/
https://www.health.belgium.be/nl/
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